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PraTECT

... keine Tdter
in den eigenen

Auf dem Weg zu schiitzenden Strukturen

Qualitatskriterien / Zielvorstellungen

Wie konnte ein sensibler Jugendverband aussehen?

Sexualisierte Gewalt ist und bleibt ein schwieriges Themal!
Strukturen der Jugendverbandsarbeit kdnnen von Tatern aus-
genutzt und missbraucht werden, aber es gibt Maglichkeiten,

Erarbeitung des Themas im Verband

Das Selbstverstandnis etablieren, dass der Umgang mit dem
Thema gut und ein Qualitatsmerkmal ist

Eine Selbstverpflichtung / Verhaltenskodex entwerfen und
verbindlich beschliefen

Spezifische Mitarbeiterschulungen

Integration in bestehende Konzepte, so dass JEDER Mitarbeiter
geschult wurde, nicht nur diejenigen mit einem speziellen Inte-
resse

Regelmafiige Berichterstattung tiber interne Kommunikations-
wege (z. B. Zeitung, Mailingliste, Newsletter)

Vertrauensperson(en) benennen und schulen

Krisen- / Notfallplan fiir den eigenen Verband formulieren
Krisenteam benennen und vorbereiten

Gute Kontakte / Kooperationsvereinbarungen mit Beratungs-
stellen

Regelmafiger Austausch mit vergleichbaren Verbéanden und
Organisationen

Beschwerdemanagement etablieren, damit die Schwelle, das
Schweigen zu brechen, moglichst gering ist

Qualitatskriterien / padagogische Vorstellungen fiir den
Umgang miteinander fiir ehrenamtliche Mitarbeiter schriftlich
festhalten und veroffentlichen

Sexualpddagogische Konzepte entwickeln / der Verband sollte
Sprache und Umgangsmaoglichkeit mit dem Thema Sexualitat
haben

Evaluation der strukturellen Verdnderungen

den Verband und seine Mitglieder zu schiitzen. Folgende
Aspekte minimieren das Risiko. Diese Liste erhebt keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit.

Transparenz gegeniiber der Offentlichkeit

Eltern erkennen lassen, was fiir Manahmen getroffen wer-
den, um ihre Kinder moglichst gut zu schiitzen, z. B. Qualitats-
merkmale auf der Homepage veroffentlichen

Positionierung zum Thema in den regularen Publikationen
integriert

Positionierung zum Thema in separaten Publikationen,
z. B. spezielle Flyer zum Thema

Eine Selbstverpflichtung oder einen Verhaltenskodex, die der
Verband fiir sich beschlossen hat, veréffentlichen

Verdeutlichen, wie die Kinderrechte im Verband gewahrt und
gestiitzt werden

Die Beschwerdestruktur transparent darstellen

Spezielle Ansprechpartner mit Kontaktdaten benennen

Fazit: Zum Schutz der uns anvertrauten jungen Menschen
muss kontinuierlich und flachendeckend Praventions-
und Aufklarungsarbeit geleistet werden. Das ist der beste
Weg, den Verband sowie seine Mitglieder vor Ubergriffen
zu bewahren. Da eine absolute Absicherung aber nicht
moglich ist, muss auch gewdhrleistet werden, dass mit
Verdachtsfallen und Vorfallen besonnen und verantwor-
tungsbewusst umgegangen wird.




